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IIрикАз

от fi1.03.2S22 г.

Gб утв*ржлении АнтикоррупциOнной политики

lio l "1

г
В целях раализации Федерахьног0 закона Российской Федерации о,{ 25 декабря ZaO9

}Гs 273-ФЗ (О противодействии коррушции>

ýРшкАзь{ВАЮ:

1, Утверлrгь и Евести в деfIствие Антикорр}rшциоЕrrую поJIитику в Муниципахъrrам
общеобразовательном }п{реждении <<Щзякинская средЕяrI общеобразовательная
школа)} согласно прилагаемому приложению Jф 1.

2. Утвердить Соглашение к трудовому договору о соблюдении требований
Антикоррупционной политики Муниципального общеобразовательного
учрешдения <<ýякинская средкяя общеобразователы{аrI шкоJIll} (приложение Jф
2).

З. Администратору cailTa МОУ <<,Щзякинская СОIIЬ) Евотафьевой Т,В. разместить на
официальном сайте уrреждения в рilзделе <Проrиводейgгвие коррупции>) в
информачиоЕно - телекоммуникационной сети ИнтерF{ет нzютоящий приказ, об
утверждении АнтикоррупциоЕной политики в МОУ <<f[зякинская СОШ).

4. Настоящий 11риказ вст).Еает в сиJIу с момента rлодrмgанияираспра€rраняёт свае
действие на правоотпошениrI, возникшие с 0l марта 2а22 года.

5. Контроль за исполнениемнастаящего приказа оставJIяю за собой.

Щиректор шкоlIы: ,П.В.Ушакова

},tCIy

сошl"
"Дзякинекая



Приложение Ns 1

к Iтриказу MSY <<{фякивская COЖ>l
от<<01> марта 2а22 гадаNs.25

Антккорруrционная политика
в Муниципальном общеобразовательном учрежд еяии
<<ýзя Kir ж ск*я средЕiяя g бняе*ýраз 0вательЕая filкФлfi >>

1. Назначение документа
1.1. 17аствящая Акгик*рруг{цr{сн!{ая пOлитr{ка {да-qее с<IIслитика>') явslя*тея

базовым докумевтом Муниципального общеобразовательного }п{режд ения <<[зякинская
СРеДНЯrI общеобразOвательнаrI школа>} (далее - учреждение), опредеJuIющим кJIючевые
ФрЕ{ýЦI4;Iý и треб*ван$\ ЕаЕlрав.яеЕные Еа r,ред{}твращеЕиg к*wуlzцвrl и **б;lюхе,Еfiе ýврм
антикОРрупционного законодательства Российской Федерацuи, рабатниками и ,1ньlмй
ЛИЦаМИ, кОТорые Могут деЙствовать от имени образовательного учреяцениr{,

|.2. Антик*рруlтциоЕная поJIит!{ка МуниципальнOго обiцеобразовательного
уЧРеждения <<Дзякинская срsдняя общеобразовательная школа>) (далее
АнтикоррупциоЕная полrтгика) разработана на основе Федерального закона Российской
ФадеРации от 25.12,20В8 Nр 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции>>" Закона Удмуртской
РеспУблики от 2а.а9 2007 ]ф 55-РЗ (О мерах по противодействию коррупционным
проявлэниям в УдмуртскоЙ Республике>>, укжа Президента РФ от 0\.О4,201б _}lb l4'1 <<О

НациональнOм плане противодействия коррупции на2а|6 - zаfi годьD).
Т.3. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаютgя основные

ýРинЦr{ýы Ер8тl4в*деЙстsия к*рруЕц!{}i, Irравовые и *рг*низациоЕчые *ýнавъi
пРеДУflреждoяия коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или} ликвидации
пOследствий коррупционных правонарушенrrй.

|.4. ý$я цехей настсяцел:i Аятикоррупционноr1 Еолитики ц,оп*ýъзуются сл*дующие
основные понrlтия:

Коgrрупция - злоупотребление служебным положением.
ftаЧа вЗяткм, IIоJýrчеFrие взятки1 зJ-Iоуilотреблениэ гlолном*чt{яIми, коммерчеокиЙ

ПOДКУП ЛибО иное незакоЕное использование физическим лицом своего дол}кностного
ПОлОжения вопреки закOнным интересам обшества и государства в цеJuIх пOлучениjI
ВЫГОДЫ В ВИДе ДеНег, ценнОстеЙ? иЕого имущества или услуг имущеgтвенного характера,
иньж имущеGтвенных прав для себя ими для третьих лиц либо незаконное fiредоставление
TaKor1 выгоды указанному лицу дрvгиь{и физическими ýццами. Коррупцией также
ЯВЛЯётСя СОвершение перечIiсленньIх деяний от имени или в интересах юридическOг0 лица
(п. 1 Ст. 1 Федерального закона от 25. |2.20аS Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупциш).

trIротиводействие корруýции дежеýъвастъ фелеральньгх *рганев
ГОСУДаРствекноЙ власти, органов гссударственноЙ власти субъектов Российской
ФедеРации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
СРГеýиЗаi{*сЙ м флвичесýЕх лr{ц в гrрад8лах Е{х ý*л}iФмочиЙ iл. 2 с.т. 1Ф*дера.тьн*го заксна
от 25 . |2.20О8 Ns 27 З -фЗ <<О против о дейсrвии коррупцию>).

а) ПО ПРsДУпрежд9нию коррупции, в том числе по вьuItsлению и пOследуfощему
устран€нl{ю гrрич}rн кGррупции {профилаюIlка к8ррупцлrrr};

б) ПО выявлени}0, предупреждени}е, пресечению, раскрытию и расследOванию
коррупционньrх правонарушений (борьба с коррупцией);

В) пО минимизации и (или) ликвидации последrгвий корругrц}rснных
праванарушений.

GРганиЗацвя юридическое лиц0 незави&има от форьаы а*бgтвеняаQти,
организационно-прзвовой формы и 0траслевой принадлежности.



Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
-гiиц*, с к*т,ýрым *ргаý!,1зачиr{ встуЕает в даг*в*рны* стý*ж*нЕiя, за ж*кл;*ч*Е{ligм
трудOвьж отяошений.

Взятка * поJryченлlе доляtностным лицом, иностранныь{ должностным лицом либо
дOля{ноýтным лицом rrубличной меЁiд}ъарсдн*й срганr{зации л}lчн0 дJ!и через г{*средЕlrка
денег, ценньD( бумаг, иного имущества либо в виде незакOнных оказаЕия ему услуг
имущественнOго характера, предоставлениrI иньж имуществеЕньж прав за совершение
деftстви{l {бездействие} в ýýльз}r взяткsдателя иýи тlредставляgмъгх им лиц, е{лrr -{акие

ДайСтвия (безделiствис) входят в служебньiе полномочиl{ должностнOго лица либо если
ОнО в сиýу должнOстного поло}кениlI может способствовать таким деi4ствиям
(бездействию), аравно за общее покровительство или поч/стительgтв0 по службе.

коммерческий подкуп незакопныg передача лицу, выполняющелуry
упраЕленче*кие фувкции в комм*рческоЙ uхи ин*Й организациц денffг" ценЕ{ъгЕ фмаr"
иного }iмуLцества, окч}зание ему услуг имущественного хараюера, предоставление иньж
имущественньж прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи
{ 3анимаемые{ этие,1 миц{}м *хуэrвбньтм гr*лý}кен:ием d.ч.l qт. 2О4 Угол*в;rог* нsдекса
Российокой Федерации).

Конфликт иЕтересов - ситуациr{, при которой личнаlI заинтересованность (прямая
иýи к*ýвевяж} Fаб*тнЕiяа {кредставитоlтя *ргаяизацик} влияет илк }яож*т riФвýЕ{riть ý&
надлежащее исполнение им должностных (трудовых} обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие меяtду личной заинтересованностью
рабжаикъ (представителя срганизации) и правамli и законными интер€ýами оргат7изаl7ийэ
СпОСОбноо привести к причиЕе}rию вреда шравам и закоЕным иIlтерЁсам, имуществу и
(или) деловой рег{утации 0рганизациц работником (представителем организации) которой
он явJiliется.

Личная заинтересованность работника (представителя организачии)
Заr{нтересOванноýть рабатника {лредстzвителя оргаЕлrзащии), связанная с возмо]к${}стью
пОлУЧениlI работником (представителем организации) ilppi исполЕении должностных
ОбяЗанностеЙ дохOдов в виде денег, ценностей, иного имущества или уýлуг
Е{МУЩеСТВеЕF{ОГС ЪаР*ктеРе, иýьж и}4уществ9нньý{ ýрав ,ё-lя себя цл*l дiJlя трgтъlr{ л}tц,

2. Idели политики
2.1. Палиткка Фтраjкает црr{вер}кенность ,т.реждения и его рукOводства выý*кt{м

Этическим стандартам ведения открьIтог0 и чеgтного бизнеса для совершенствования
корпоративной культуры, следованиrI Jý/чшим практикам корпоративного управлениrI и
ЕOддержания дем*в*tr реЕrylтецriи Еа додiнr*ом ypoв}re.

2.2. Учреждение ставr4т перед собой цели:
Миниьтизировать риск вовлечения работников независимо от занимаемой

должности в корруilцисirную деятельнGсть.
Сформировать у работников и иных лиц единообразное пOниман}lе политики о

нsприятии коррупции в любьи формах и проявлениях.
Обобщить, и разъяснrтть оýновные требаъания антикоррупционного

ЗакOнОДательства РоссиЙскоЙ Федерации, которые моry,т применяться к учреждонию и
работнlякам.

Установить обязаннOgть рабстнt{ков знжь, и соблюджь принципы и
требования настоящеЙ Политики, кJIючевые нормы применимого аЕтикоррупциOннсго
законодатеilьgтва, атак>ýе адекr'атные ýр*цедуры Е8 прсд*твращеýию ксрр}л]ции.

ОбОбщить, и разъяснrlть основные требоваяия аятикоррупциояЕого
ЗакОнOДательства РоссиЙскоЙ Федерации, кOторые могут применяться в отнOшении
учреждения.

3. Область пррIj\,1енения lI обязаннOс,т}{



3. 1. Все работники гiреждениrl должны руководствоваться настоящей
Антлтн*ррупци*внсй в*лиэикФй, и Е€}.к*сЕiит*лъ}l* сцзблюдать её принципьi и треб*ваýиrt.

3.2. ffиректор отвечает за арга:яизацию всех мероприятий, направлеЕньж на
реализацию принципов и требованиЙ настоящеЙ АлтиltоррупционноЙ политикоЙ, включая
ýазЁачgЕие лиц, ответствgЕнът:i за разработку аFrтикорр}тlциOнiльi?{ прФцедур, их
внедрение и кOцтроль.

3,3. Принципы и требования настоящей Антикоррупционной политики
РаСЕРОСтIJаЕяwтоя на раýот*rlков учреждения, а тзкже иньгх лЕц, в тех сýучаýх, кfiгда
СОответýтвующие обязаняости закреплены в договорах с \1ими) в их внутр€t{них
дOкуfuIентах, либо прямо вытекают из закона.

З,4, Обязанности работникOв учреждениrI в связи с предупреждениsм и
IIротиВодеЙствием коррупции могуг бьIть общими для всех работников учрея(дения или
СпециальЕыь4и, то есть устанавливаться дJiя отдель*тых категOрий рабстников.

3.5. Обrцие обязанности раб+тников в связи с предупрежде}Iием и
противодействием коррупци}i следующие :

вФздержrlваться от совершеаия и {имт,l} yl?"gтия в с*верш*нии к*ррупционньж
правонарушений в иЕ{тересzх или ат имени учреждениr{;

вOздерживатьЁя от поведения, которое может быть истолковано окру}кающими
как гOтOtsЁsсть с*вtршъуть иilr1 участЕова,Еь в ýоtsерrlIеЕiии к{}рруг!циоFIног8
правонарушения в интересах или от именIJ-тlреждения;

неЗамедлительно информировать непосредственного руковсдителя или лицо,
oTBeTcTBeIrHOe за реализацию атпикоррупционной палtlаики1 о сrryчаях Gкло}lения
р аб атника к совершению корруilциOfl ньlх iTpaBofl арушений;

незамедлительно информирOвать непосредственного начаrьЕика или лица,
ответственнOе за раализацию аъffикаррупционной политики, о ставшей известной
работнику информации о сJý/чаях сOвершения корругlционнъж правонарушенилi другими
раб*таиками т:tрежде;lзия1 IIо догоtsФрам ихrý иным1{ яицами;

сообщить непосредствеЕ{ному Еачальнику ихи иному ответственному лицу с
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликге интересов.

3.6, Специальные *бязаяýOсти Е ýвязи с тlреЕупреждеЕи€r/t и Ер*тив*деriствисм
коррупции могут устанавпиваrься для следующ}оr катеrорий лиц, работающих в

учреждении,,
руко водства учрежд ения.
лиц, ответственньlх за реализацию антикоррупционной политики,
раб*тнлrков, чья дgятельность связана с кýрругitýl{сýньiе{и риокам;{;
лиц, осуществJrIющID( в*rутреfl ний контролъ и ау дrlт.

3.7. Общие и специальные обязанности включаются в должностные иЕструкции
работяик*в. Лри условии закрегrлsния обязаннаgтеfl работника в ffвязи с
предупреждением и противодействием коррупции в дýл]квостной инструкчии
работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания за prx

неиgшOлнеЕие.

4,1.д-п*-rlI|;Т:хЖ-'-1ЖJ:,1:ý#J,:"Т#ýýЖЖ::,Ео,'чр*]кдеýие,{
вСе рабатиики должны соблюдать нормы росоиЙского антикоррупционного
законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российскоli
Федерацltи, К*декс*м Р*сси{лской Федерации об zдмиъlълgтрживных i]равоЕаруlхсЁиях,
Федеральным закоЕом от 25. |2,2аа8 Ns 273-ФЗ <<О противодействии кOррупции> и иными
нОРмативными актами, основIlьlми требованиrIми которых яЕJuIются запрет дачи взяток,
запрет fiOл}rчеflиrr взятоц запре1- коммерчеýкФг0 подкутrа и запрет посредýичества во
взятOчничестве.



4.2, С учетом изложенFiого всем работникам учрехсдения строго запрещается,

коррупционt{ьг)a действцяхэ $редхагать, давать, обеrrlать, прOсить и fIаIryчжь взятки или
совершать шлатежи для упрощения адмLIнистративных) бrорократических и прочих
ф*Вмалrъност*ir в лтсб*й форп,r*, в т8м числе" в форме де*те}кньI2{ средотв, ц*цноgт*й, усл}.г
ИЛИ инОЙ ВыгОды? каким-либо лицам и от каких-либо лиц иJIи организациЙ, включая
коммерческие организации, органы власти и самоуправIIения, государственных
{ r{у}кащих. частньж компаниii и их пр едgт авиr елей.

5. Ключевые приЕципы
5. 1. Миссия высшего рукOвOдства:
ýиректор и вьiсшие дол;кнOстные лица учреждения доJI}кны формировать этическлrй

стаЕдарт непримиримOго отношениrI к J]юбым формам и проявлоfiиrIм коррупции на всех
урOвняq псдава-fI прип4ер gво}rм поведением и осущеgтвJIяrý озЕакомjIение а
антикоррупционной политикой всех работников.

В учреждении закрепJulется принцип неприlIтIш коррупции в любых формах и
ýРОявл*ниях {принцип <<нулевоii терптiмоrпr>) Еръ1 осущfствл9Еии повседневнсЙ
деятельностии стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с контрагентами,
пРедСтавитеJIями органов власти, самоуправления, политических партий, gвоими
сФтрудЁик&ми ъ1 Еiяь!ь{й лицам!{.

5.2. ПериодичеQкая оценка рисков:
Учреждение на периодической основе выявляет, рассматрива9т, и 0ценивает

к*РРупциснньiе рискд, хара!€ерныs для gго деятельнsсти в ц€лом и для Фтд€яьньж
ЕагIравпЕЕий в частности.

5.3. Адекватные антикоррупционные мероприятия:
Учреждение проводит мероприжия по прсдотвращению коррупции, рilзумно

отвечающие вьбiвлонным рискам н& осново:
ПРИЗнания, обеспечения и з^шиты *сновt{ьгх прав я свобод ч*л*века р{

гражданина.
законности;
публичности и открькости;
неотвратимоgти отвgгственности за совершsЕие корруЕционных

правонарушений;
кСиплексýOго цgпапъзов&ния организациоt{F{ьr:l, информациФtlн0*

пропагандист ских и других мер ;

приоритетного применеЕиrI мер по предупреждению коррупции.
5,4. ýрсверка к*t*трагентФв
УчРежление fiрилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловъrх

ОтНОшениЙ с контрагентами? которые мог}"т быть вовлечены в коррупционЕую

ДеяТельнOgть, для чего fiрOвOдитgя проверка терпимостIi контрагеFtтсв к взятOчliичеgтву, ts

Т.Ч. проверка наличия у нрfх ссбственных антикоррупцрlонньгх мероприжиil или пслитик,
уж. гФтOвности соблrодать требования настоящеЙ АнтикоррупционноЙ пOлитики и
вкJIючать в догоЕоры антикоррушционные уславия {огсворки), а ,lгакже оказывать
взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

5.5. ИнфармирGваЕi4* ,{ оýзчение учреждение размещает настOящу}+
Аятикоррупционной политику в свободном доступе на официальном сайте в сtrти
Интернет, oTKpbITo заявJшет о неприrIтии коррупцllи, приветствует и поощряет
*gблl*дение ýрЕiЕrция*х к треб*ваяряй настсrящей АятикорруЕцiЕ*ЁrЕi*й полi,rrикlе вýеми
контрагент ами1 сваими работник амй и }lными лицами.

Учрежление оодейс]гвует повышению уровлýI антикоррупционной культуры путем
ИНфОРмирtвания и tи{,т*матическOгв сбучения работников в цsлrж fiоддэржания их
ОСвеДОмлеяиоgтI1 в вOпросах Антикоррупциопвой политики компании и 0владеЕия ими
СпОСобами и приФмами применения АнтикорругrциоЕной политики на практике.



5.б" Мониторинг и контроль
В sвяЗлr с вазiVIс}Еýым ,ёз;?lен*ýi{*м вФ ЕF*е{енr{ ЕOррулцуýOнýъгх рискsв и и!{ьiх

факторсв, оказывающlоa влияние на хозяйствэяную деятельность, учреждение
осуществляет монитOринг внедреЕных адекватных мероприжи|r по предотвращению
кФРРупции, кOнтролируgл" I{к соблюдgtrиs, а {ри несбхедиruя*,стлт переgматрива€r" и
совершенстtsуgт кх.

6. ýсдарки и дел*все г8стеiтриr4мстао
6.|. Подарки, кOторы9 работнлткrт от имеЕи r{ре}кдения м*ryт предоýтавлятъ

другим лицам и организациjIм, либо которые работники, в связи с loc работой в

учреждении, мOг}т пол}п{ать от друг}lх лиц и организациil, а также расходы на деловое
гсlстеIIриliмýтво, котOры0 моry"т нести работники от имени }лrреждения, должны
одновременно сФOтв*тствOвать iI9Iти указ}{ым Еиже критериrIе4.

бЫть пРямо связаны с законными целями деятельности учре}кдеЕIuI, например,
с обrценациональными праздникамli (Новый год, 8 марта, 2З февраля, ,Щень Учитепя};

бъlтъ разумЕо обоснованньIмI4 сýразмерl{ымii и ýg яtsлятьgя пр8дметами
роскоши. Стоиъдость подарка t{e мо}кет гIревышать З000,00 рубмеft

расходы доJDкны быть согласованы с директором )лrреждения;
не представлжъ с*боЙ скрыто€ вознагра]кдение за уопуry, действие,

беЗдействие, погý/стительство, покровительство, предоставление прав, Iтринятие
Ог{ределенЕого решения о сделке, соглашенииr р{Lзрешении и т,л. илм полъlткч аказжъ
влияlнr{е на получателя с пна{Е незаконной или неэтичной целью;

не создавать репутационног0 риска для учреждения, работников и иньгх лрIц в
gлr{ае раскръгýия информациl* 0Iт8дарках или ЕIред*таЕ}rтелы.кrФ{ ра-хадаъ

не пр8тиворечить Еринципам и требованиям настоящеiт Антикоррупционной
политики) Кодекса этики и олужебного поводения работников" другим внугренним
дsкуиентамучреждеБияи t{ормам приЕ{енимого действующего заканодательства,

6.2. Поларки в виде сувевирвой продукции {пролчкции невысокой стоимости) с
СимвОликоЙ учреждения, предоставJUIемые на выставках, открытьIх презентациях,
фаРумах и цных представите$ъск:rм и маркетинговьIх мёрсiприжу,ях, в котбрьж
официально }п{аствуsт учреждение, доtýiскаются и рассмuтриваются в качестве
имиджевъIх материалов.

б.3. Не допускаются подарки от имени учреждениrI, его работников и
ПРеДСтавителеЙ третьим лицам в виде денежньж ýредств, как наличньtх, так и
безrrаличныъ н*зависимс *т *аJIюты.

7. Yчастие в благотворlа:гельной деятелъности и спонсорство
'7.1. Учреждение мOжет принимать yiаgтие в благотворрlтельt{ьlх irрФgктах в

качеСтВе арганизатара (соорганизатара) мероприятIбI, направленного на привдечение
денежньж средств дJIя оказаЕия помощи инваJIидам и гражданам, попавшим в трудную
?кýЗвеýFгуъо сытуациlо1 инфорвtировать рабатник*в о Ер*ведениw бпаrотвýрЕгеяьrrъж
мероприлий.

7,2. РабОтники учрежденiтя могут коллективно, 0т своег0 имени или анонимно
Уr{аСТВOЁать в благстворительньж акциях, перечисJIяrI дене}кные срsдства для оказания
поh4ощи инвалидам и гражданам, попаЕшим в трудную жизненную {итуацию.

7.2. Учрежление не финансируgг благотворительные и споýсорские шро9кты в
цслях поJýrqениrl коммерческrIх преимyществ в конкретньгх проектах.

8. Участие в политической деятельности
8.1. Учрежденt{€ не фвнан*ирует II8литически* Еартии) аргавиз&ции и дЕrI}яен}ýI в

целях полг{енI4lI коммерческLrх преимуществ в конкретньж проектах,



9. Взаимодействие с государственными служащими
9.1. Учреждевие воздерживается ст оIIпаты эдобьur раýходов за государственньD(

ýлужащих и их близких родствеЕников (nrr" в IM интересах) в цеJuIх поJIу{еЕиJI
коммерческих преимуществ в конкретньж проектах, в том числе расходов на транспорт,
IIроживаЕие, flитание, р:lзвлечеЕия и т.п.

10. Взаимодействие с работниками
tr*.tr, Учр*iýдеЕЕе требi,ет sт ЁвсI.гх раб*твл*к+* с*блт*ден*ая на*т*ящеГа

Антикоррупционной полrlтики, ивформируя l4x о кJIючевьж приЕципах, требава:яиях и
санкциях за i"Iарушения.

|*.2, ts учреждеяии организгrвано без*па*ное, конфиденциальtiое и доrтуЕно9
sреДсТВ0 информивовавия руководства учре}кдения {<<горячая электронЕая лини*>) о
фактах взяточничества со стороны лиц, окilзыва}ощих услуги в интереQах коммерческой
*рГаНиЗации иJlи от ее имеtlи. fiс <<горячей элелсгронной ýцýи?{t> {Е-шаl1. gtrvz-
dzyakiЛo@yandex.ru) в адрес дирэктора учреждения мог}"т поступать предложения по
УлУчшени}о антикоррупционных мероприrIтлтй и контроля, а также запрOсы со cTopoнbi
работников и третьих лиц.

10.3 Длtя формиравания надлежащего уровня аi{тикоррупционной культуры с
НОВЫМИ РабОтниками сЕgциаJ!и*тсм Ео кадрам тIроводится озЕакФмление с гl*ложеЕиями
НаСТОЯЩеЙ АнтикОРрупционноЙ политики и связанньIх с ней документов, а для
деЙствующих работников проводятая периOдические информационные мероприя-tия в
*чной иl ъlли дистачцl{оинойl фортrае,

10.З, В рамках формирования в надлежащего урOвнrI антикоррупционной культуры,
для работников прOводятся перt{одические информационные семинары в очной иlили
ДИСТаНЦИОВНСЙ фСРме, & -r?Lgtsie *зЕак8мýеýие с гIfiлс;i(енllямъ1 ца*эqзяъцеiа
АНТИКОРРупционной политr{ки и связанньIх с ней документов - для всех новых
работников учр еяценI4JI.

1S.4. УЧРеждени€ Ероводит инструктивно-метOдическIt€ сOвеrцаниr1 1{0сяtцие
СЕеЦИальныЙ (челевоЙ) характер. В этом 9лучае осуществJýIется обучение работников,
Занимающих определенные доrclсЕости, осуществJIяющих функции с высокой степенью
КаррупцианЕьIх рискоЕ либо участвующих в определенЕьй антикOрруЕционньж
МОРОПРияТиях, Idелью обуления является овладение каждьiм обучаемьlм приемами и
НzЪъrками использOвания zнтикоррупц}rонной полцтики и мероприятлй на прzктицf..

i0.5. Соблюдение работниками принципов и требований настоящей
Антикоррупционной политики )лIитывается при формировании кадрового резерва дJIя
ЕЕдвюкения йа вышестOящие доJIiк-ý*стръ а TaK;t{€ г{ри наJlfiiкаýйaъ д\4*ц}lплrlЕарнъý(
взысканий.

1 1, Платеж1I через посредников или в пользу третьих лиц
1}.1. Учре}кдению tl его рабатникэЁя запрещ&ёт{я ýр{.lЕлffкатъ ,дýýt ,{ýпольз*вать

пОСРедникOв, партнеров или иньгх лиц для аовершения каклтх-либо действий, которые
ПРОТИВОРечаТ fiринциilам и требованиям настоящеЙ АнтикоррупционноЙ пол1,1тики или
}Jopfulaы lтЁliмg}ti{мого аЕт}iЕарруýцЕl*rrЕ*г* з&liDý*дат €ль€гва.

|\ 2. Учреждение обеспечивает наличие процедур по проверке посредников,
ПаРТнеРов и иных лиц для предотвращениrI иlили выявлениrI описанных выше нарушений
в цеJrrж минимизациииr,реоечения рисков вовлgчеt{ия в коррупционн}rю деятельнOсть.

]2" Ведение бухгалтерских книг изаписей
12.1. Вsе фlrнанс*вы* оrr*рации д*лжЕы быть аккуржн0, гIравильн0 и с достат*чным

УРОВнем детализации отра}кены в бlосгалтерском учете учре}кдения, задакументирова}льi и
доступны для пров9рки.



l2.2. В учреждении назначены работники, несущие персон:lльную ответственность
за подгOтовку и Ередоýтавлеrrие подной I4 достOверной бlоrга.тrгерской отчgгностIt в
установленные применимым законодательством сроки.

|2.З. Искажение или фальсификация бу<галтерской отчётности строго запрещены и
расцениваются как мошеннитrество.

13. Отказ от ответньгх мер и санкций
1З.l. Учреждение з:tявJIяет о Toi{, чт0 ни один работник не будег, Еодвергнуг

СаrrкциJIм (в том числе уволен, пони]кен в доJDкности" лишен премшr) если оЕ ссобщил о
предпСлагаемом факге коррупции, либо если он отказался дать или пол}rtlить взятку,
СОВеРШиТЬ коммерческиЙ подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том
чИСле еСли в резупьтатё такого отказа у цего возникв упущенЕая выгода иJrи не были
поJIrlены коммерческие и конкурентные преим}дцества.

1 4. Порядок пересмотр а и внаgения пзмепэнцй
в Антикоррупционную политику учреждения

14.1. В процеосе работьl должен осуществлятьоя регуrrярный мониторинг хода
ЁьiпOлнениr{ и эффективflости реализации антикоррупционнOй политики rIре?кдения.
ýоп:кностЕ*е лицо, Е{а к*тOроý Е*зýOжеЕы функции гt* профияа:я;тцка и ЕЁ}атиýOдсйствкю
кОРРУilЦии, ежегодно представJuIет руководству учреждения сOответствующий атчет.
ЕОли по результатам монитOринга возникают сомнениrI в эффективности реализуемых
ентцк$рраJяциоF{ýьrх мерФýриятъаiч, * апlтякФрруЕци*ннiсс $елитику *насжся изменения i,{

ДOПОЛнения. Щиректор организует ржработку и реализацию плана деiаствиiд п0
актуализации настOящеir Алтикорруilционнсй политики.

l4.2,Тlересм*тр прлtнят*rl аЕггF€к*рруýцрэовrrоri fiолtfтик}t Ераведъ€rcя таý}жs в
СЛ}Чаях внесения иэменений в Трудовой кодекс РФ и закOнодательство 0
противоделiствии коррупции, изменение организационно-правовоЙ формы организации и
т.д.

1 5. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящей
Антlrкорруriцrrонной ЕOлрrтliкll

15.1. Работники всех структурных подразделений rlреждения, независимо от
ЗаНИМаемОr1 дОлжносп{, нес}т персональн}то ответственность за соблюдение принципов и
т'Ребавамиii наотоящеli АнтрлкорруЕц}rоFrЕiоri политикиз а так}ке за дsрiствж {безд*liствие}
подчинённьIк им лиц, нарушающие эти прlrццигtьI и требовааия.

15.2. Поскольку учреждение можgт бьrгь пOдвsргtтуг санкциям за участие его
РабСТНИк*в, и иýьrх лиц в корруЕционнсй деятелъЕtоgти. Ts lтs каждс;му резумЕs
ОбОСнОванному подозр ению илr1 у ст а:яовленному ф а*у коррупцIiи бу дут иницииров ааься
служебные проверки в рамках, дошустимых примеяимым доЙствующим
закова дателъством Российско il Ф едер ации.

15.3. Лица, виновные в нарушении требований настаящей Ьнтикоррупционной
ПОЛИТИКИ, мОгут,быть привлечены к диоцигýинарнOЙ, административноЙ, гражданско-
ПРаВОВОЙ ИЛИ угОловноЙ отвgтственнасти по иниIцlативе учреждения,
правоохранитэльньж органов илииньrх лиц в псрядке и по основа*1'иям, предусмотренным
3аКОЯаДаТеЛьСтвОм РоссиЙскоЙ Федерапrти} нOрмативными правOвыми аюаh4и и
трудовыми договOрами.



Приложение J\tb 2
к приказу МОУ t<ýякинская СОШ}

от <<01>r марта 2022 rада Л9 25
С+глаше:л*ае

к трудовоit{у договору от << >> 20 г. }lb _
о соб.rrюдении требовапrrй Аrrгикоррушцrrонной п(нIIIтЕки

МуниципаJIьного общеобразоватqiIьного учреrкдепия
<<щзякинская средняя общеобразовательная школа>>

с.,Щзякино <<0l> марта 2022rода

МупиципаJIьное общеобразоватqгrьное учре9кдение <<ffзякинская средняя
ОбщеОбраЗоватe.пьная школа>>, именуемое в дальнейшем <<РабryтодательD, в лице директора
Ушаковой Л,В., дейgгвующего на основании Уgгава с одной стороны
и
именуемыЙ в да_rrьнеЙшем <<Работнию>, закJIючиJIи настоfiцее дOполнительное соглашение
о нижеслелrющем:

1. Работник ознакомлон с Антикоррупционной политикой МОУ <<Щзякинская СОШ>,
УтВержДенной приказом от 01.0З.2022 года Ns 25 (M:rce - Антикоррупционная политика}, и
обязуеr'ся соблюдать уставовленпые Антикоррупционной политикой требоваЕия.

2, Работник при исrrолнении cBoID( 1грудовьtх обязанноgгей по Труловому дсговору
В СООтВетствии с АнтикоррупционноЙ полlтгикоЙ обязуется не совершать коррупционньж
пРаВОнарушениЙ, т.е. - не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничесгве), не
ЗлОупотреблять поJlномочиями, не )частвоватъ в коммерческом подч/пе либо ином
пРОтивоправном исполк}овании своего доJDкностногo положениrI вопреки законным интересап{
РаботоДатеJб{ в цеJI;D( безвозмездного иJIи с использованием преиrчtуIцества получениrI выгоды в
виде денег, ценньrх бушлаг, иного имущества, в том числе имущественньж прав, работ или услуг
имущественною характерц в свою поJIьзу или в полыlу других лиц либо для получения
преимуществ, доетижения иньD( тrрOтивоправньD{ целей.

3. Работник обязав уведомлrIть Рабgгодателя в случае обращения к Еему каких-лртбо лиц в
цеJбtх скJIоненияI его к совершеrrию коррупционньж правонарушений, а также в сJýлаях, если
РабОтяику станет известно, что о,г имени Рабоюдателя осуществJIrIется организация
(подготовка) иlили совершение коррупционньD( правонарушений.

4. Работникобязап пршrимать меры по недогý,rцению rпобой возиожЕости возникновения
кОпфликга интересOв в поЕимании Антикоррупционной политики и закоподательства
российской Федерации $ незамедлительt{о уведомить Работодатеjut о возникшем копфликге
интересов иJIи о вЬзможЕости его возцикцовеЕия, как тOлько ему станет об этом известцо.



5. Работнику известно о том, .тто Работодатель не подвергает его взысканлцм (в т.ч. -

примеЕеrrию дисц!{fiJIиварвых взысканийl а TaIoKe }re проrrзводит не вачЕсление flр€мий yrJlлл'

Еачисление премии в меЕьшем по 0тношеЕию к максимaIJIьно возможному рilзиере, если
Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факге коррупционного правонаруIIеfiия,

6. Работник предупрежден о возмOжности привлечения в установJIенЕом
3акоЕФдатаIIьством Российской ФедерациЕ порядке к дисциплинарной, администрtrгивной,
гражданско-правовоЙ ]яlили уголовноЙ ответственности за Е{арушение аятикоррупционньж
требованиЙ, предусмотренньD( закоFIодательством Российской Федерации, а также
Антикоррупционной политикой.

7. Настоящее соглашение о собrподении требований Антикоррупционной политики
ВСТУПает В СиЛу С t<0l>> маута2а22 rода, и деЙсгвует до прекращения (раrгорясеняя} трудового
договора.

8. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной полrтгикой
явJuIется неотъемлемой частью Трулового доювор4 составлено в двух экземпJIярах, имеющих
одинаковуIо юридическую сшry. Одrrн экзеIчIIIJI;Iр Irаgгояцегý соглашеЕиrI хран}rтся у
Работодателя в личном деле работника, нгорой экземплrIр - у Работника.

9. Реквизиты и подписи сторон

рабоtпоdаmель

Муниципальное общmбразовательное

учреждение <<ДзякинскаJI средняrI

общеобразовательн;tя школа>

инrуюш 1 80500975 2l |837 о|о0ll
427 ба7, Удмуртская Республика, Глазовский

райащ с.{зякино, ул.Киров 4, д.2
Телефон 8{З 41 4 |)97 -4 |9

ýиректор /Л.В.Ушакова,

r$0Oll|HuK

адрес

паспорт: серия

г

({ )) Z.

Подпlась

к }} 26t Z.

Оформленкый экзе1\{цJ-Iяр соглашения к тр}ловому дOговору гrолу..лил{а)

(подшiсь)


