
 
 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся  

в МОУ «Дзякинская СОШ»  на 2022 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, 

вид документа 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения Региональной целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики 

1.1 Информирование педагогов  о 

внедрении Целевой модели 

наставничества 

Март  2022 г.   

1.2 Утверждение Положения о 

Муниципальной целевой модели 

наставничества 

Март  2022 г.  Положение о системе наставничества 

1.3 Назначение кураторов внедрения 

целевой модели наставничества  

до 17 марта 2022 г.  Приказы о назначении кураторов в ОО 

1.4 Разработка «Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников в  МОУ «Дзякинская 

СОШ»», «Положения о системе 

наставничества обучающихся в МОУ 

«Дзякинская СОШ»» и дорожных карт 

до 17 марта 2022 г.  Пакет положения и дорожные карты в 

ОО. 

2  

2.1 Формирование базы наставляемых в 

2022–2023 уч. г. 

до 28 марта 2022 г.  База наставляемых с перечнем 

запросов 

2.2 Формирование базы наставников в 

2022–2023 уч. г.  

 

до 04 апреля 2022 г.  База наставников с перечнем 

компетенций 



2.3 Обучение наставников по отдельному плану  Организация КПК, семинаров и др. по 

запросам наставников 

2.4 Формирование наставнических пар  До 17.03.2022  Приказ о закреплении наставнических 

пар 

2.5 Организация работы наставнических 

пар или групп, формирование и 

реализация персонализированных 

программ наставничества 

В соответствии со 

сороками реализации 

программ 

наставничества 

 Реализация программ наставничества 

3  

3.1 Создание специальных рубрик в 

социальных сетях, на официальных 

сайтах образовательных организаций 

До 24.05.2022 г.  Поддержка программ наставничества 

посредством интернет-сайтов и 

сообществ 

4  

4.1 Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

апрель – декабрь  

2022 г. 

 Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальным координаторам 

(операторам) внедрения целевой 

модели наставничества 

 
 


